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Este guia pretende ser um apoio a pessoa responsavel pelo
acompanhamento ao aluno na empresa. Neste documento consta
informacéao relativa aos objectivos do estagio, o contrato do estagio
com os direitos e deveres do aluno, uma ficha de dados sobre o
aluno, o perfil do curso, o calendério e horario de estagio, o registo
de assiduidade do aluno, o registo de actividades desenvolvidas pelo

aluno, e a grelha de avaliacdo do aluno na empresa.

PROFESSOR RICARDO JORGE SANTOS
DIRECTOR DO CURSO TECNOLOGICO DE INFORMATICA

RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA DE ESTAGIO



Consideracdes e Objectivos Gerais dos Estagios dos Cursos Tecnoldgicos

O Estégio constitui uma disciplina da componente curricular, pertencente aos novos
cursos tecnologicos em funcionamento nas escolas secundarias desde o ano lectivo de
2004/2005. Esta disciplina tem como principal objectivo permitir aos alunos um contacto
com o mundo do trabalho na &rea especifica do seu curso, e, desta forma, aplicar e
consolidar os conhecimentos adquiridos ao longo dos trés anos de curso, para aléem de
Ihes facultar uma primeira experiéncia sobre atitudes, comportamentos e valores
inerentes ao aspecto humano e social das organizacdes e instituicbes empresariais
existentes no mercado profissional ao qual se destinam. Por outro lado, as empresas
poderao tirar proveito do facto de terem um técnico especializado em determinada area

ao seu servigo, por determinado periodo de tempo, sem quaisquer encargos financeiros.

O aluno deve, sempre que possivel, desenvolver tarefas de modo a que possa aplicar e
aperfeicoar os seus métodos de trabalho, bem como consolidar e aumentar os seus
conhecimentos. O estagio permitir-lhe-a levar a pratica os conceitos leccionados ao longo
do seu curso. Através das relacbes humanas estabelecidas na empresa, o aluno devera
crescer ndo apenas como técnico especializado na sua area, mas também na sua forma de
estar e na aquisicdo de principios para o seu profissionalismo. Os comportamentos e
experiéncias de relacionamento humano na empresa permitirdo ao aluno uma experiéncia
uma percepgao sobre o funcionamento das organizagdes e do mercado de trabalho que a
escola é incapaz de lhes facultar. Espera-se que este periodo de experiéncias resulte no
crescimento do aluno a todos os niveis, quer nas competéncias e saberes especificos da sua
area técnica, quer nos seus comportamento, atitudes e valores, demonstrando um “saber

estar”, para além de um “saber fazer”.

E baseado nesta primeira experiéncia (profissional) que o aluno constroi a sua perspectiva
sobre o mercado de trabalho em que se ira inserir e 0 que espera do seu futuro préximo.
Desta forma, espera-se que a empresa lhe dedique o mesmo tempo, atencdo e
consideracdo que dedicaria a qualquer funcionario seu, e que 0 encarregue de
desempenhar tarefas dentro da sua competéncia que rentabilizem e valorizem a propria

empresa, de modo a que ele se sinta util.



Contrato de Estagio — Direitos e Deveres dos Alunos

Deveres:

O aluno deverd cumprir na integra as 240 horas de estagio ao servi¢co da
empresa designada para o efeito. No caso de ser impossivel o cumprimento
deste dever, cabera a escola e ao professor responsavel pelo estagio a anélise e
determinacdo do resultado dessa situacdo, com as consequéncias previstas

para o aluno definidas na legislacao legal vigente.

O aluno devera cumprir o horéario de trabalho estipulado pela empresa em que
se encontra a realizar o estagio, durante o periodo de tempo definido para a
realizacdo do estagio. Caso tal ndo seja possivel, deve entrar em contacto com o
professor responsavel pelo estdgio e encontrar um compromisso horario que
ndo prejudique o desenrolar normal das actividades do estagio definidas pela
empresa e pela propria escola. Caso o aluno ndo possa ou se recuse a cumprir o
horéario definido, esta devera ser resolvida tendo em conta o definido no ponto

anterior deste contrato.

O aluno deve ter em conta as 240 horas de estagio e s6 devera faltar mediante
pré-aviso, e de forma justificada (com atestado médico ou outro documento
legal que comprove a sua auséncia), quer ao professor responsavel pelo
estagio, quer a pessoa por si responsavel na empresa e ainda ao Director de

Turma.

Sempre que o aluno faltar, devera repor as horas em falta na empresa, de

modo a que se completem as 240 horas no final do estagio.

O aluno devera comportar-se de forma responsavel, respeitando a organizacao
do trabalho na empresa e utilizar com zelo os bens, equipamentos e
instalacdes, procurando aplicar e consolidar os seus conhecimentos técnicos e
promovendo o bom relacionamento com o pessoal da empresa, demonstrando
ser bem formado e educado através dos seus comportamentos, atitudes e

valores.



Contrato de Estagio — Direitos e Deveres dos Alunos

Direitos:

O aluno tem direito a que a empresa lhe proporcione uma experiéncia de
trabalho que lhe permita aplicar e consolidar os seus conhecimentos, devendo
incumbi-lo de tarefas adequadas e exequiveis para as suas capacidades e
competéncias técnicas. Embora o aluno possa pontualmente cumprir tarefas
que ndo digam directamente respeito a sua area técnica especifica de formagao,
na maioria do tempo de estagio a empresa deverd solicitar ao aluno o
cumprimento de tarefas que estejam directamente relacionado com a &rea do
curso a cujo estagio diz respeito. No caso de ser impossivel 0 cumprimento
deste direito, caberd a escola e ao professor responsavel pelo estagio a andlise e
determinacdo do resultado dessa situagdo, com as consequéncias previstas

definidas na legislacéo legal vigente.

O aluno tem direito a que na empresa exista um ambiente que lhe proporcione
seguran¢a e a vontade, quer no que diz respeito ao relacionamento com o
pessoal da mesma, quer no que diz respeito a realizacdo das tarefas que Ihe sdo
incumbidas. No caso de ser impossivel o cumprimento deste direito, caberd a
escola e ao professor responsavel pelo estagio a andlise e determinacdo do
resultado dessa situacdo, com as consequéncias previstas definidas na

legislacdo legal vigente.

O aluno tem direito a ser considerado como um funcionario da empresa,
excepto nos aspectos financeiros e/ou qualquer situacdo que envolva encargos

para a empresa, devendo ser tratado como tal.



Guia de OrientacOes dos Cursos Tecnologicos

PERFIL DO CURSO TECNOLOGICO DE INFORMATICA /
malnevn(no

@ de Desenvolvimento Curricular

Objectivos:

O Curso Tecnolégico de Informatica tem por objectivo a formacdo de profissionais
capazes de desempenhar variadas fungdes em areas como 0s equipamentos
(hardware fundamental e periféricos), as aplicagbes informaticas, a Internet, o
processamento e arquivo de informacado, a propagacdo em diferentes linguagens e a
utilizacdo de diferentes sistemas operativos. Este curso habilita o aluno com um
conjunto de saberes nos dominios da teoria da informacao e sistemas de tratamento
da mesma, dos fundamentos fisicos do hardware e seus elementos essenciais, das
aplicacdes informaticas em ambiente grafico, e ainda nos da arquitectura. Ao concluir
este curso com aproveitamento integral das suas disciplinas é concedido ao aluno um

diploma de técnico com qualificacdo profissional de nivel I111.

Areas de Especificagao:

Técnicas de Gestdo de Bases de Dados / Planeamento, Montagem e Manutencao de

Redes e Equipamentos Informaticos

Saidas Profissionais:

Com a qualificagdo obtida no curso, o aluno podera integrar equipas de
desenvolvimento de aplicagdes informaticas ou trabalhar em sectores como os das
induUstrias de desenvolvimento de software, de hardware e de produtos multimédia e
exercer, entre outras, a profissio de Técnico de informatica. Consoante a
Especificacdo escolhida, podem ainda exercer, entre outras, as seguintes profissées:

Técnico de gestao de bases de dados

Técnico de desenvolvimento de aplicagfes informaticas (software)

Utilizador de aplicagbes informaticas

Técnico de montagem e manutencdo de equipamentos informaticos

Técnico de planeamento, montagem e manutencao de redes informaticas

Web developer

Web designer

Empregado de escritorio

Auxiliar de gestao



Referenciais de emprego:

As profissbes integradas neste sector podem ser exercidas por conta propria, em
regime de trabalho independente ou em diferentes estruturas, nomeadamente na
administracdo publica, em instituicdes de natureza sécio-cultural, como bibliotecas,
arquivos ou museus e em empresas dos mais diversos ramos de actividade. Caso
tenha optado pela Gestdo de Bases de Dados, o diplomado podera também trabalhar
em locais como empresas de fornecimentos de bases de dados ou de realizacdo de
estudos de mercado, empresas de producdo de aplicacdes informaticas ou de
conteudos informativos, de entretenimento ou didacticos, ou empresas de producao
ou manutencéo de paginas para a Web. Caso tenha optado por Redes e Equipamentos
Informéaticos, podera também trabalhar em locais como empresas de comercializacao,

montagem e manutencado de redes e equipamentos.

Competéncias Técnicas e Profissionais:

Web Design e Desenvolvimento de Web Sites

Utilizacdo aprofundada da Internet

Processamento Multimédia: Som, Imagem e Video
Processamento de Texto

Utilizacdo de Folha de Calculo

Instalacéo, configuracdo e utilizacdo de Sistemas Operativos
Funcionamento e configuracdo de Redes Informaticas
Apresentacdes Multimédia

Concepcéo, implementacdo e utilizacdo de Bases de Dados
Analise e Projecto de Sistemas de Informacao

Programacdo em PASCAL, VISUAL BASIC e C

Programacdo para desenvolvimento Web - HTML, CSS, VBScript, Javascript,
ASP, PHP e Java

Projecto Tecnoldgico: Desenvolvimento de uma aplicacdo comercial completa



JANEIRO

DSTQQS S

F 2 3 45 6
7 8 910111213
14151617 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 2930 31

Total = 56 horas

ABRIL
DSTQQSS
1 23 45 F 7
P 91011121314
15161718 1920 21
222324 F 2627 28
29 30

Total = 44 horas

FEVEREIRO
DSTQQSS
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
111213141516 17
1819 C 21222324
25 26 27 28
Total = 64 horas

MAIO
DSTQQSSS
F 23 45
6 7 8 9101112
1314151617 18 19
202122 2324 25 26

2728293031
Total = 12 horas

Calendario de Estagio do Curso Tecnolégico de Informatica — Ano Lectivo 2006/2007

MARCO
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Total = 64 horas

JUNHO
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Observacoes:

Os dias marcados a sombreado sdo os que estdo destinados a realizacdo do
estagio. Os alunos terdo direito a ndo cumprir o estagio durante as interrupcoes de
actividades lectivas previstas e definidas pelo calendario escolar oficial do
presente ano lectivo (respeitante ao: periodo do Carnaval, de 19 a 21 de Fevereiro;
periodo da Péascoa, de 26 de Mar¢o a 10 de Abril; e feriados).

3.2e 4.2feiras os alunos cumprem o dia inteiro de trabalho (8 horas).
5.2 feiras os alunos apenas cumprem o periodo da manha (4 horas). Nestes dias, 0s

alunos devem ser dispensados do servigo de modo a terem disponibilidade para
almogar e deslocarem-se para a escola, onde terdo aulas a partir das 14:25.

O Professor Responsavel




Registo de Assiduidade no Estagio do Curso Tecnoldgico de Informéatica

Data

Presente/Faltou

Motivo da Falta




Registo de Assiduidade no Estagio do Curso Tecnoldgico de Informéatica

Data

Presente/Faltou

Motivo da Falta




Registo de Assiduidade no Estagio do Curso Tecnoldgico de Informéatica

Data

Presente/Faltou

Motivo da Falta




Registo de Actividades Desenvolvidas pelo Aluno no Estagio do Curso Tecnolégico

de Informética

Data Descricédo das Actividades Desenvolvidas
I A A—
I A A—
A A
A A
A A
A A
A A—
I A A—




Registo de Actividades Desenvolvidas pelo Aluno no Estagio do Curso Tecnolégico

de Informética

Data Descricédo das Actividades Desenvolvidas
I A A—
I A A—
A A
A A
A A
A A
A A—
I A A—




Registo de Actividades Desenvolvidas pelo Aluno no Estagio do Curso Tecnolégico

de Informética

Data Descricédo das Actividades Desenvolvidas
I A A—
I A A—
A A
A A
A A
A A
A A—
I A A—




Registo de Actividades Desenvolvidas pelo Aluno no Estagio do Curso Tecnolégico

de Informética

Data Descricédo das Actividades Desenvolvidas
I A A—
I A A—
A A
A A
A A
A A
A A—
I A A—




Registo de Actividades Desenvolvidas pelo Aluno no Estagio do Curso Tecnolégico

de Informética

Data Descricédo das Actividades Desenvolvidas
I A A—
I A A—
A A
A A
A A
A A
A A—
I A A—




Registo de Actividades Desenvolvidas pelo Aluno no Estagio do Curso Tecnolégico

de Informética

Data Descricédo das Actividades Desenvolvidas
I A A—
I A A—
A A
A A
A A
A A
A A—
I A A—




Grelha de Avaliacdo do Aluno para o Estagio do Curso Tecnologico de Informatica

Avaliacdo

Componente Criteério (0a10)

Assiduidade

Pontualidade

Socio-Afectiva Empenho/Interesse

(Comportamentos,
Atitudes e Relacionamento com os outros
Valores) Responsabilidade
35% Autonomia

Iniciativa
Etica Profissional
Avaliacdo Sécio-Afectiva
Nivel de Conhecimentos Técnicos
Qualidade Cientifica e Técnica do Trab. Realizado

Cognitiva Concretizagdo de Teorias e Projectos

(Conhecimentos | Dominio da Linguag. Técnica e das Tecnologias
Técnicos Teoricos
e sua Aplicacéo

Préatica) Capacidade de Organizagio

Produtividade

65 0 Capacidade de Resolucéo de Problemas Novos
0

Progresso nos Conhecim.®s e Capacidade Técnica

Articulacdo com o Meio/Contexto Envolvente

Comunicacdo Escrita e Oral

Avaliacdo Cognitiva

Avaliacdo Final Ponderada (0 a 20 Valores)

O Monitor Responsavel da Empresa:

O Professor Orientador do Estagio:




Observacoes e Consideracdes Pertinentes

De acordo com a Portaria n°® 413/1999, de 8 de Junho, que regulamenta o Seguro Escolar,
na alinea ¢ do ponto 1 do Artigo 2° «os alunos dos ensino bésico e secundario que
frequentam estégios ou desenvolvam experiéncias de formacdo em contexto de trabalho,
gue constituam o prolongamento temporal e curricular necessario a certificacdo» estao
abrangidos pelo Seguro Escolar. Conforme refere o ponto 2 do Artigo 13° «o Seguro
Escolar garante ainda os prejuizos causados a terceiros pelo aluno, desde que sujeito ao
poder de autoridade do érgédo administrativo e de gestao do estabelecimento de educacéao
e ensino». Contudo, caso a escola considere pertinente, podera ser celebrado, em
complemento, um seguro de acidentes pessoais que proteja os alunos-formandos contra

riscos e eventualidades que possam ocorrer durante o periodo de estagio.

O Regulamento de Estagio dos novos cursos tecnoldgicos encontra-se publicado no Anexo

| da Portaria n°® 550-A/2004, de 21 de Maio (disponivel em www.dgidc.min-edu.pt).

Contactos da Escola Secundéria de Tondela para resolugdo de assuntos de Estégio:
Conselho Executivo — Prof. Julio Valente: 232 814 140
Responsavel pelo Estagio — Prof. Ricardo Jorge Santos: 963 075 578

lionsoftware.ricardo@gmail.com



http://www.dgidc.min-edu.pt
mailto:lionsoftware.ricardo@gmail.com

