ES ﬁ Escola Secundaria com 3.° Ciclo
do Ensino Basico de Tondela

Regimento

do departamento curricular de ciéncias sociais e humanas

Ano letivo de 2011/2012

O presente regimento define as regras de organizagZo e de
funcionamento do departamento curricular de ciéncias sociais
e humanas da Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino
Basico de Tondela.

Capitulo |
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Definigao

O departamento curricular € um érgéo da estrutura de orien-
tacdo educativa da escola, nos termos do disposto no Decre-
to-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril.

Artigo 2.°
Composigao

O departamento curricular é constituido pelos docentes dos
grupos 290 (Educagdo Moral e Religiosa Catdlica), 400 (His-
toria), 410 (Filosofia), 420 (Geografia), 430 (Economia e Con-
tabilidade) e 530 (Secretariado), nos termos do artigo 32.° do
Regulamento Interno da escola.

Artigo 3.°
Organizagao

1. No dmbito das respetivas competéncias, o departamento
curricular exerce a sua atividade em reunides plenarias, em
reunides n&o plenarias, em reunides de grupos disciplinares e
em reunibes de grupos de trabalho.

2. As duas reunides por periodo previstas no ponto 4.1.4 do
Regulamento Intemo da escola podem ser plenérias ou ape-
nas de subcoordenadores, ndo plenarias.

Capitulo Il
Reunides plenarias

Artigo 4.°
Funcionamento

1. O departamento curricular retine, ordinariamente, antes do
inicio do ano letivo, duas vezes por periodo, apds o término
do ano letivo, sem prejuizo do disposto no nimero 2 do artigo
3.° e, extraordinariamente, sempre que se torme necessario,
por iniciativa do respetivo coordenador ou a solicitagdo do
diretor.

2. As reunides s&o presididas pelo coordenador e secretaria-
das rotativamente, por ordem alfabética, pelos membros do
departamento.

3. Sempre que, numa reunio, ndo forem tratados todos os
assuntos previstos na ordem de trabalhos, sera marcada uma
reunido de continuag&o.

Artigo 5.°
Convocatorias

1. A convocatdria das reunibes é divulgada pelo menos com
trés dias Uteis de antecedéncia atraveés de correio eletrénico e
de afixagao na sala de professores.

2. No caso das reunibes extraordinarias, com carater de
urgéncia, a divulgacdo da convocatéria da forma prevista no
numero anterior pode ser realizada com apenas 48 horas de
antecedéncia, devendo, nesse caso, todos os membros ser
avisados através de comunicagdo telefonica ou outra forma
de contacto pessoal.

3. As reunides ndo plenarias, sempre que ocorram na
sequéncia das plenérias e dentro do seu tempo regulamentar,
nao necessitam de convocatéria propria.

Artigo 6.°
Ordem de trabalhos

1. A convocatdria indica a ordem de trabalhos e a descrigdo
sucinta do objetivo de cada assunto a tratar, se ele néo for
evidente, sendo enviados ou entregues juntamente todos os
documentos que serdo analisados na reunigo.

2. S6 podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos
na ordem de trabalhos da reunido, salvo se, tratando-se de
uma reunido ordinaria, pelo menos dois tergos dos membros
reconhecerem a urgéncia de deliberar outros assuntos, alte-
rando nessas condigdes a ordem de trabalhos.

Artigo 7.°
Duragao da reuniao

O tempo limite das reunides é de trés horas.

Artigo 8.°
Quérum

1. O departamento s6 pode reunir quando esteja presente a
maioria legal (50% + 1) dos seus membros.

2. Sempre que ndo se verifique, na primeira reunido, o qué-
rum previsto no nimero anterior, sera convocada nova reu-
nido, com o intervalo minimo de vinte e quatro horas, preven-
do-se, nessa convocatoria, que o 6rgdo retna e delibere
desde que esteja presente um tergo dos seus membros.

Artigo 9.°
Deliberagoes

1. Sem prejuizo dos casos em que a lei, o Regulamento
Intemo ou este regimento exijam maioria qualificada, as deci-
sbes do departamento curmicular sdo tomadas por maioria
simples de votos, dispondo o presidente de voto de qualidade.

2. Nao é pemmitida a abstengdo dos membros do departa-
mento.
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3. Excetuam-se, do ponto anterior, as aprovagdes das atas
das reunides anteriores em que se podem abster todos os
membros que nao tenham participado na reunido em causa.

Artigo 10.°
Atas

1. De cada reunido, € lavrada ata que contera um resumo de
tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a
data e local da reunido, a hora de inicio, o presidente, o secre-
tario, os assuntos apreciados, as deliberagbes tomadas, a
forma e o resultado das respetivas votagdes.

2. As atas sao lavradas em formato digital, sendo postas a
aprovagdo de todos os membros no final da propria reunio
ou no inicio da reuni&o seguinte.

3. Nos casos em que as deliberagdes tenham de adquirir
eficacia imediata, estas sdo aprovadas em minuta logo na
reunido a que disser respeito, sendo assinada por todos os
presentes.

4. Quando a ata néo é aprovada no final da prépria reuniéo, o
secretario envia-a por correio eletrénico ao coordenador no
prazo de dois dias Uteis, para distribuicdo pelos professores
do departamento.

5. Ap6s aprovagao, as atas sdo assinadas pelo presidente e
pelo secretario e posteriormente arquivadas no dossié de
departamento.

6. No caso de ocorrer uma reunido de continuagao, esta deve
ter o mesmo secretario.

Artigo 11.°
Auséncias a reunioes

As faltas dadas a uma reunido de departamento equivalem a
dois tempos letivos.

Capitulo lll
Reuni6es nao plenarias

Artigo 12.°
Definicao

1. Tendo em vista uma melhor operacionalidade do trabalho e
sempre que o assunto o justificar, o departamento pode reunir
apenas com a participacdo dos subcoordenadores de grupo
disciplinar.

2. Para efeitos de articulag&o curricular, planificagédo, definigdo
de estratégias, ou para a realizago de tarefas especificas, o
departamento redne por grupos disciplinares ou grupos de
trabalho.

3. As reunides ndo plenarias aplica-se o disposto no capitulo
Il, com as necessarias adaptagdes, exceto nas reunides de
subcoordenadores e nas dos grupos de trabalho, no que
respeita a atas, que serdo substituidas por um relatério de
modelo anexo.

Parte |
Grupos disciplinares

Artigo 13.°
Composigao

Cada grupo disciplinar integra os professores pertencentes ao
mesmo grupo de recrutamento.

Artigo 14.°
Funcionamento

1. As reunides dos grupos disciplinares sdo convocadas pelos
subcoordenadores, pelo coordenador do departamento ou
pelo diretor, e ainda por proposta do grupo disciplinar.

2. Os grupos disciplinares retinem, ordinariamente, antes do
inicio do ano letivo, duas vezes por periodo, apds o témino
do ano letivo e, extraordinariamente, sempre que tal se justifi-
que.

3. As reunites de grupos disciplinares aplica-se o disposto no
capitulo Il, com as necessarias adaptagdes.

4. O secretario, além da ata, elabora uma sintese das infor-
magdes e deliberagbes resultantes da reunido, e envia-a por
correio eletrénico ao coordenador de departamento curricular
no prazo de 48 horas.

Artigo 15.°
Deliberagoes

1. As deliberagbes de ambito didatico e cientifico estritamente
relacionadas com a especificidade de cada disciplina nao
carecem de ratificagio pelo conselho de departamento.

2. As deliberagdes relacionadas com a coordenagao de pro-
cedimentos e formas de atuagdo nos dominios pedagogicos
e de avaliagdo carecem de ratificagdo pelo conselho de
departamento.

Parte Il
Grupos de trabalho

Artigo 16.°
Composigao

As atividades a nivel de departamento curricular podem ser
desenvolvidas em reuniées de grupos de trabalho, nomea-
damente nos seguintes casos:

a) Sempre que tais grupos resultem de decisdo em
reunido plenaria ou em reunido de grupos discipli-

nares.
b) Reunides de coordenacdo disciplinar definida no
horario do professor.
c) Reunides de coordenagdo de projetos e atividades
do plano anual.
Artigo 17.°
Relatérios das reuniées

Das reunides de grupos de trabalho sera registado um suma-
rio e, em caso de situacbes especiais que sejam relevantes
para o departamento, sera enviado ao coordenador relatdrio
em documento prdprio, que consta em anexo a este regimen-
to.
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Capitulo IV
Competéncias

Artigo 18.°
Competéncias do departamento

Ao departamento curricular compete:

a)
b)

Elaborar o seu regimento intemo;

Elaborar planificagbes, adequando a realidade da
escola os programas a nivel nacional das discipli-
nas do departamento;

Elaborar ou propor a aquisicdo de materiais peda-
gogicos aplicando as orientagdes dos programas;

Definir os critérios de avaliagdo dos alunos nas dis-
ciplinas do departamento;

Elaborar instrumentos de avaliagdo nas disciplinas
do departamento;

Analisar os indices de sucesso das aprendizagens
dos alunos;

Propor a adogio de medidas destinadas a melho-
rar as aprendizagens dos alunos e prevenir a exclu-
s30 e 0 abandono escolar;

Elaborar os exames a nivel de escola nas discipli-
nas do departamento;

Apresentar propostas para a elaboragéo do projeto
educativo, do plano de atividades, do regulamento
intermo e de outros instrumentos de autonomia da
escola;

Promover o desenvolvimento de atividades extra-
curriculares e interdisciplinares;

Partilhar experiéncias pedagdgicas e recursos edu-
cativos;

Cooperar na preparagdo e na execugao das medi-
das definidas pelo conselho pedagdgico;

Apresentar ao conselho pedagdgico medidas a
definir, no ambito da agdo especifica do departa-
mento;

Colaborar com outras estruturas da escola;

Identificar necessidades de formag&o dos docentes
do departamento e apresentar propostas para o
plano de formagZo da escola;

9)

Propor os manuais escolares a adotar nas discipli-
nas do departamento.

Artigo 19.°
Competéncias do coordenador

Ao coordenador do departamento curricular compete:

a) Representar o departamento no conselho pedago-
gico;

b) Coordenar e dinamizar as atividades do departa-
mento no &mbito das respetivas competéncias;

c) Promover a cooperagZo e a troca de experiéncias e
de recursos entre os professores do departamento;

d) Apoiar pedagogicamente os professores do depar-
tamento e inventariar as necessidades de forma-
¢ao;

e) Assegurar a comunicagdo e a cooperagao entre o
departamento e os outros 6rgéos, estruturas e ser-
vigos da escola;

f)  Organizar um sistema de informacdo documental
de utilidade relevante para o departamento;

g) Proceder a avaliagdo de desempenho dos docen-
tes do departamento, nos termos da lei.

h)  Apresentar ao diretor, no final do ano letivo, um rela-
torio das atividades desenvolvidas pelo departa-
mento.

Artigo 20.°

Competéncias dos subcoordenadores

Aos subcoordenadores de area disciplinar compete:

a)

Dar apoio ao coordenador do departamento nas
competéncias e atribuicdes que a este estdo con-
fiadas, tendo em conta a especificidade das diferen-
tes disciplinas.

Apoiar cientificamente os professores da area disci-
plinar e inventariar as suas necessidades de forma-
¢ao;

Representar os docentes da area disciplinar e

assegurar a comunicagao e a cooperagao entre o
grupo e o departamento.
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Departamento curricular de ciéncias sociais e humanas

Relatorio de reunido de
subcoordenadores e grupos de trabalho

(n.% 3 do artigo 12.9 e 17.9 do regimento do departamento)

Tipo de reuniao Grupo de trabalho |:| Subcoordenadores |:|

Nome do grupo:

Data da reuniao

Objetivos

Participantes

Conclusodes, informagoes e recomendagoes

o secretario
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