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1. MATRIZES DE GESTAO E DE PLANIFICACAO DO PROGRAMA DE PSICOLOGIA B

1.1 — Finalidades:

1. Fomentar a aquisicdo de conhecimentos e de instrumentos de leitura, a partir do trabalho sobre os
conteudos programaticos, que permitam uma melhor compreensdo do comportamento humano.

2. Estimular o desenvolvimento pessoal e social, a partir da reflexdo sobre o comportamento e as convicgdes
e os valores proprios e dos outros, que permita uma melhor relagcao consigo préprio e com os outros.

3. Promover o desenvolvimento das competéncias pessoais, a partir da resolugao de problemas e da
realizacado de projectos, que permitam uma inser¢ao ajustada no mundo.

1.2 — Objectivos Gerais e Competéncias:

= Compreender a especificidade do ser humano.

Conhecimentos = Compreender a especificidade da psicologia.

= Desenvolver a consciéncia, o respeito e a valorizagéo da diferenca.
Valores e atitudes | = Desenvolver a solidariedade para com os outros e a participagao social.
= Desenvolver a honestidade e o rigor intelectual.

Objectivos . . . —
J = Desenvolver as capacidades de problematizar e de avaliar criticamente

situacdes e comportamentos.

= Desenvolver as capacidades de participacao e de intervengao nos
contextos em que se encontra inserido.

= Desenvolver as capacidades de relagdo consigo préprio e com os
outros.

Capacidades

= Adopcao de quadros de referéncia tedricos dos processos individuais,
sociais e culturais, a partir da descrigdo, do conhecimento, da

Saber identificagcdo, da caracterizacdo, da relagao, da analise e da avaliagao
de teorias, de fendmenos, de comportamentos e de situagoes.

= Utilizagao de conceitos especificos da psicologia.

= Aquisicao e desenvolvimento de habitos de trabalho individual e em
equipa.

= Pesquisa de forma auténoma e utilizagao de critérios de qualidade na

Competencias | Saberfazer | B onhocimentos para fundamentar idei t

¢do de conhecimentos para fundamentar ideias e argumentar.

= Comunicagéao de ideias, oralmente ou por escrito, com correcgao
linguistica.

= Utilizagao de novas tecnologias da informagao.

= Iniciativa, empenhamento e responsabilidade nas tarefas e nas
relagdes.

= Criatividade e inovagao no pensamento e no trabalho.

= Descentragéo de si, capacidade de dialogo, de negociagao e de
cooperagdo com os outros.

= Curiosidade intelectual, espirito critico e de questionamento face a
informacéo e as situacdes.

= Flexibilidade e abertura a mudancga.

Saber ser

£ A5 B
Fonte: ME - DGDIC
Programa Psicologia B
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2. PERFIL DE EXCELENCIA DO ALUNO DE PSICOLOGIA B

Em Psicologia B, atinge o nivel de exceléncia o aluno que revela sistematicamente, em diferentes contextos das
actividades lectivas, as seguintes competéncias:

2.1 — Competéncias ao nivel do saber:

Encadeamento légico: - Apresentagao das ideias de forma articulada e sem contradicao.
Unidade tematica: - Relagédo da informagao com o que é solicitado ou proposto.
Correccgao das afirmagoes: - Adequagao das ideias apresentadas as questdes colocadas, ao conteudo

dos textos, a andlise ou avaliagdo de comportamentos e de teorias (sem deturpacao dos contributos de
diferentes autores) com recurso a vocabulario técnico da psicologia.

2.2 - Competéncias ao nivel do saber-fazer:

Aquisigao e desenvolvimento de habitos de trabalho individual e em equipa.

Pesquisa de forma autdonoma e utilizagao de critérios de qualidade na selecgao da informagao.
Mobilizagdo de conhecimentos para fundamentar ideias e argumentar.

Expressao escrita e/ou oral: - Producao escrita ou oral claras, devidamente estruturadas, sem erros de
sintaxe, — e, em contexto escrito, sem erros de pontuagéo e/ou de ortografia — ou, havendo incorrecgbes

pontuais, estas ndo levam a perda de rigor ou inteligibilidade.

Utilizacao de novas tecnologias da informagao: - Apoio nas novas tecnologias como meio de
producao, veiculacao ou recolha de informacéo (escrita, documental ou audiovisual).

2.3. Competéncias ao nivel do saber-ser:

Iniciativa, empenhamento e responsabilidade nas tarefas e nas relagdes.

Criatividade e inovagao no pensamento e no trabalho.

Descentracao de si, capacidade de dialogo, de negociacao e de cooperagdo com os outros.
Curiosidade intelectual, espirito critico e de questionamento face a informagao e as situagdes.

Flexibilidade e abertura a mudanca.
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3. PERFIL DE AVALIAGAO EM PSICOLOGIA B

O que é necessario para, a um aluno, ser atribuida a mengéao de Muito Bom, Bom...?

DESCRITORES DO NIVEL DE DESEMPENHO

Desempenho na
comunicagao em
lingua portuguesa

Desempenho em Psicologia B oo
Niveis (ver Obs.,)

Niveis

Manifesta, sistematicamente:
; = As competéncias ao nivel do saber. 20

Muito Bom P 18

= As competéncias ao nivel do saber-fazer.

= As competéncias ao nivel do saber-ser. 19

Manifesta, dominantemente:
= As competéncias ao nivel do saber. 17 15
= As competéncias ao nivel do saber-fazer.
= As competéncias ao nivel do saber-ser. 16 14

Bom

Manifesta, regularmente:
Suficiente = As competéncias ao nivel do saber. 13 12 11
= As competéncias ao nivel do saber-fazer.
= As competéncias ao nivel do saber-ser. 10

Manifesta, raramente:
Mediocre = As competéncias ao nivel do saber. 9 7
= As competéncias ao nivel do saber-fazer.
= As competéncias ao nivel do saber-ser. 8 6

Nao manifesta: 5
Mau = As competéncias ao nivel do saber.

= As competéncias ao nivel do saber-fazer.
= As competéncias ao nivel do saber-ser. 0

Obs.; — Correspondéncia entre a notagao qualitativa e a notagao quantitativa:

Notagao qualitativa | Correspondéncia em pontos
Muito Bom 180-200
Bom 140-179
Suficiente 100-139
Mediocre 50-99
Mau 0-49

Obs., — Avaliagdo do desempenho na comunicagdo em lingua portuguesa:

Nivel 1 Composigdo sem estruturagdo, com erros graves de sintaxe, de pontuagéo e/ou de ortografia,
com perda frequente de inteligibilidade e/ou de sentido.

Nivel 2 Composi¢ao razoavelmente estruturada, com alguns erros de sintaxe, de pontuagédo e/ou de
ortografia, cuja gravidade ndo implique perda de inteligibilidade e/ou de sentido.

Nivel 3 Composicdo bem estruturada, sem erros de sintaxe, de pontuacédo e/ou de ortografia, ou com
erros esporadicos, cuja gravidade nao implique perda de inteligibilidade e/ou de rigor de sentido.
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4.7 DISPOSITIVO DE AVALIACAO EM PSICOLOGIA B

4.1 — Modalidades e Exigéncias da Avaliagao:

i. Formativa e qualitativa.

ii. Continua.

iii. Atenta as competéncias e as actividades.

iv. Diagnéstica e prognéstica.
v. Democratica e participada.

vi. Sumativa.

4.2 — Fontes da Avaliagao:

Orais

Escritas

Observacionais

Outras

Intervengdes orais.
Exposicoes orais.
Analise e interpretacdo de documentos.

Produgdes escritas.
Analise e interpretacdo de documentos.
Fichas de trabalho.

Observacao

Organizagao de dossiers tematicos.
Organizagao de portfolios.

Trabalhos monograficos/Trabalhos de projecto.
Trabalhos com recurso as novas tecnologias.
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4.3 — Critérios e Indicadores de Avaliagao:

O que é necessario para, a um aluno, ser atribuida a classificagao de 20, 19, 18...?

Mbom Bom Suf Med | Mau

COMPETENCIAS AO NIVEL DO SABER

1. Identifica conceitos e problemas

2. Explica teorias/perspectivas de autor

Analiticas
3. Compara teorias/perspectivas de autor
4. Aplica conhecimentos a situacdes-problema.
- 5. Avalia teorias/perspectivas de autor
Criticas

COMPETENCIAS AO NIVEL DO SABER-FAZER

6. Confronta diferentes teorias/perspectivas

7. Colabora na realizagao das tarefas

8. Pesquisa de forma auténoma

9. Mobiliza conhecimentos

10. Comunica com correcgao

COMPETENCIAS AO NIVEL DO SABER-SER

11. Utiliza novas tecnologias da informagao

12. Manifesta iniciativa, empenhamento e
responsabilidade

13. Manifesta criatividade e inovacao

14. Manifesta capacidade de dialogo e cooperacao

15. Manifesta curiosidade intelectual e espirito
critico.

16. Manifesta flexibilidade e abertura a mudanca.

4.4 - Frequéncia de verificagcao das competéncias:

Frequéncia

MBom Sistematicamente

2 90%

Bom Dominantemente 2 70% a <90%
Suf. Regularmente = 50% a <70%
Med. Raramente 225% a <50%
Mau “Nunca” 2 00% a <25%
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5. PLANIFICACAO E PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO EM PSICOLOGIA B

A definigdo e calendarizagdo das actividades de avaliagdo a realizar serdo concertadas entre o professor e os
alunos/turma, salvaguardando as exigéncias ou condicionalismos institucionais e temporais.

= 6 testes escritos (2 por cada periodo), tendencialmente de 90m.

Actividades = Fichas/actividades formativas: feitas regularmente como forma de reforgo de contetidos
de avaliagdo e de avaliagdo das aprendizagens.

previstas = Actividades orais e escritas sistematicas.

(ver ODbs. 162) = Trabalhos de investigac&o ou de recolha de informacéo (a concertar e a seleccionar

com os alunos/turma): - Dossiers tematicos em suporte escrito ou digital.

= Recurso a grelhas de registo dos dados em avaliagao: testes, fichas, participacéo e

Registo da intervengao nas actividades...
avaliacao pelo = Na avaliacdo da producéo escrita (fichas, testes, trabalhos...) é utilizada a terminologia
professor de uso na Escola, de acordo com o indicado na tabela da pag.4.

= Nos testes de avaliagéo escrita é utilizada notacdo qualitativa e quantitativa.

= As linhas matriciais de cada teste, previamente a sua realizagao pelo aluno, sdo dadas
a conhecer pelo professor.

= Os testes obedecem a um de dois modelos, indicados na tabela a seguir. O modelo
adoptado em cada teste dependera, por um lado, da especificidade da turma e, por
outro, da matéria objecto do teste.

Modelo Estrutura Cotacdo em pontos (ver Obs.5)
Grupo I, 16 questdes de escolha
~ multipla. 16X5 pontos = 80 pontos
IZstrLf[turta N °°ta.fa° Mod. 1 Grupo I, 2 questdes de resposta | 2X25 pontos (20 para o conteudo, 5
0s testes escritos ' curta e objectiva. para a forma) = 50 pontos
Grupo lll, 2 questdes de resposta | 2X35 pontos (28 para o conteudo, 7
extensa e objectiva. para a forma) = 70 pontos
Grupo I, 14 questdes de escolha | 14X5 pontos =70 pontos
multipla.
M Grupo I, 3 questdes de resposta | 3X25 pontos (20 para o conteudo, 5
od. 2 o -
curta e objectiva. para a forma) =75 pontos
Grupo lll, 1 questdo de resposta | 55 pontos (44 para o conteudo, 11
extensa e orientada. para a forma)

» E assegurada pela realizagéo de trabalhos/actividades de indole diversificada.
Avaliacdo formativa | = Aplicada sistematicamente.
= Baseada na auto-avaliagéo, na hetero-avaliacéo e no feed-back.

Obs.;. - Sdo obrigatoérias, todas as actividades desenvolvidas em contexto de aula (testes, fichas...). Sao
facultativas, as propostas complementares de actividade a desenvolver por aluno/grupo em
contexto extra-aula (independentemente da sua eventual apresentagao a turma). O peso dos
trabalhos facultativos é, previamente, definido com os interessados em funcao do seu grau de
complexidade.

Obs.,: - Na avaliagao das actividades de produgao escrita (testes, fichas...) a forma vale 20% e o conteudo
80%.
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6. FACTORES DE DECISAO DA AVALIACAO SUMATIVA EM PSICOLOGIA B

Como é calculada a classificagéo atribuida em final de cada periodo?

6.1. Calculo da classificagado do 1° periodo:

= Os niveis obtidos nas diferentes actividades definidas para este periodo sdo aferidos com o dispositivo de
avaliagcédo (Competéncias n°® 1 a 6; 9 a 11 e13) e concorrem como factor de ponderagédo, com um peso
de 85%, na avaliacao do aluno.

= Os niveis observados nas competéncias atitudinais (Competéncias n® 7-8,12 e 14 a 16) concorrem
como factor de ponderagéo, com um peso de 15%, na avaliagdo do aluno.

6.2. Calculo da classificagao do 2° periodo:

= No calculo da classificacao do 2° periodo, concorrem, mutatis mutandis, os factores e elementos de
ponderacgao indicados para o 1° periodo.
= A avaliagao atribuida ao aluno no final do 1° periodo conta igualmente como factor de ponderacao.

6.3. Calculo da classificagao do 3° periodo:

= No calculo da classificagao do 3° periodo, concorrem, mutatis mutandis, os factores e elementos de
ponderacgao indicados anteriormente.

= A avaliagao atribuida ao aluno no final do 3° periodo ponderara o conjunto de registos obtidos ao longo
do ano de modo a respeitar o seu caracter sumativo (continuado e globalizante).
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